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บทคดัย่อ 
 

การพฒันาประเทศทีย่ ัง่ยนื คอื การพฒันาบุคลากรของประเทศใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถควบคู่เป็นกบั
การมคีุณธรรมจรยิธรรม โดยต้องเริม่จากการพฒันาคุณภาพของระบบการศกึษาตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษา รวมถงึการ
พฒันาคุณชวีติของบุคลากรทางกาศกึษาใหม้คีุณภาพชวีติความเป็นอยู่ทีด่ ีและเนื่องจากอ าเภอพระประแดงเป็นเสน้ทาง
ผ่านเขา้สู่เขตอุสาหกรรมของจงัหวดัสมุทรปราการ จงึท าใหม้เีดก็และเยาวชนอาศยัอยู่อ าเภอพระประแดงเป็นจ านวนมาก
ส่งผลท าให้สดัส่วนของบุคลากรทางการศึกษาต่อนักเรียนที่เข้าเรียนในโรงเรียนรัฐบาล อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการมไีม่เพยีงพอต่อกการปฏิบตัิหน้าที่ ประกอบกบัปัญหาเรื่องของการขาดแคลนบุคลากรทางการศกึษาที่มี
ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้น และปัญหาเรื่องค่าครองชพีในปัจจุบนัทีม่แีนวโน้มเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง ดงันัน้ในการท าวจิยั
ครัง้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อระดบัคุณภาพชีวติของบุคลากรโรงเรียนรฐับาลชัน้ประถมศึกษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดั
สมุทรปราการ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งงาน และระยะเวลาปฏบิตัิงาน  จ านวน 252 ตวัอย่าง 
แบ่งเป็น กลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่ จ านวน 43 ตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้
ประถมศกึษาขนาดกลาง จ านวน 195 ตวัอย่าง และกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดเลก็ จ านวน 14 
ตวัอย่าง ดว้ยวธิกีารแจกสอบถาม ท าการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถติแิละทดสอบสมมตฐิานโดยใชส้ถติ ิ
T-test พบว่า ปัจจยัดา้นสขุภาวะทางกายกบัเพศในกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่ มคีวามแตกต่าง
กนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และปัจจยัด้านสุขภาวะทางสงัคมกบัเพศในกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้
ประถมศกึษาขนาดกลาง มคีวามแตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.05 และเมื่อทดสอบดว้ยสถติ ิOne-Way 
Analysis พบว่า ปัจจยัด้านสุขภาวะทางสงัคมกบัระดบัการศกึษา และปัจจยัด้านสุขภาวะทางกาย อารมณ์และสงัคมกบั
ระยะเวลาปฏบิตังิาน ในกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลาง มคีวามแตกกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 รวมทัง้ในกลุ่มโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดเลก็ พบว่าปัจจยัดา้นสุขภาวะทางอารมณ์กบัอายุ มี
ความแตกต่างกนัอย่าง มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 
ค ำส ำคญั: ระดบัคุณภาพชวีติ, โรงเรยีนรฐับาลประถมศกึษา 
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ABSTRACT 

 
The sustainable, s Thailand, the people are developed knowledge, high skill, specific expertise, morality 

and ethics. The first, elementary schools must quality education system in Thailand as well as quality of work life 
of personal, s education. Phra pradaeng district is the way of thought industry, s Samut Prakarn province and this 
area a lot of children have lived. The problem of this research, The ratio education personal of Public School to 
student don, t enough for elementary Public School at Phra pradaeng district, Samut Prakarn province. To include, 
the lack of knowledge and expertise problem of educational personnel. So, the cost of living is rising. The aim of 
the this study to investigate the quality of work life of personnel, s elementary Public School at Phra pradaeng 
district, Samut Prakarn province, to compare the quality of work life of the personal, s schools by classifying of this 
study into genders, age, education level and working experience and use the stratified random sampling, was 252 
peoples. The instruments utilized in this study were the questionnaire and Statistics used in data analysis were 
Percentage (%) mean ( X ), standard deviation (S.D.) for personal data of personal, s education, using T-test and 
One-way Analysis for hypothesis this  independent study found that physical well - being had a direct effect gender 
of personnel, s large elementary Public School. physical well - being and emotional well - being had a direct effect 
working experience as well as social well - being had a direct effect age, education level and working experience 
of personnel, s middle elementary Public School, Including emotional well – being had a direct effect age of 
personnel, s small elementary Public School. 
 
Keywords: Quality of work life, Elementary Public School 
 

บทน ำ 
ความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนปัจจุบนัเป็นปัจจยัหนึ่งทีท่ าใหอ้งค์กรต่างๆ ทัว่โลกไดต้ระหนัก

และรบัรูถ้งึเปลีย่นแปลงทีก่ าลงัจะเกดิขึน้ในอนาคตกบัองคก์รของตน ผูบ้รหิารจงึเป็นตอ้งมกีารปรบัเปลีย่นพนัธกจิ วสิยัทศัน์ 
และการบรหิารทุนมนุษยข์ององคก์ร เพื่อรองรบักบัการเปลีย่นทีก่ าลงัจะเกดิขึน้ในอนาคตอนัใกลน้ี้ โดยปัจจยัทีม่ผีลต่อการ
ท าใหอ้งคก์รเกดิการเปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ คอื ทุนมนุษย ์การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล (Human Resource 
Development) เป็นกระบวนการในการบรหิารจดัการเพื่อให้บุคลากรในองค์กรหรอืหน่วยงาน  ให้สามารถท างานงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล โดยยึดตามหลกัแนวคิดพื้นฐานที่เรียกว่า “RDMU”  ซึ่งประกอบด้วย 1.สรรหา 
(Recruitment and Selection ) 2. พฒันา (Development) 3. รกัษา (Maintenance) และ 4. ใชป้ระโยชน์ (Utilization) โดย
ในสว่นของขัน้ตอนการพฒันาและรกัษาทรพัยากรมนุษย ์องคก์รหรอืหน่วยงานนัน้ๆ สามารถเขา้มามบีทบาทในการพฒันา
และรกัษาทรพัยากรมนุษยไ์ดห้ลากหลายวธิแีละหนึ่งในนัน้ กค็อื วธิกีารพฒันาคุณภาพชวีติการท างานของบุคลากร โดยจะ
เหน็ได้ว่าทัง้หน่วยงานภาครรฐัและเอกกชนล้วนใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาคุณชวีติของผู้ปฏบิตัิงานที่ปฏบิตัิงานอยู่ใน
องคก์รหรอืหน่วยงานนัน้ๆ ทัง้ในดา้นสขุภาวะทางกาย สขุภาวะทางอารมณ์ และสุขภาวะทางจติวญิญาณเพราะเน่ืองจากใน
สังคมปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ได้เข้ามามีบทบาทต่อการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัของผูป้ฏบิตังิานทัง้ในดา้นการทีอ่ยู่ การเลอืกซือ้สนิคา้และบรกิาร และการท างาน ซึง่สง่ผลท าใหว้ถิชีวีติของ
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ผู้ปฏิบัติงานมีการเปลี่ยแปลงไปจากอดีตจนท าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเครียดและความไม่พึงพอใจ ในงานที่ท าอยู่
โดยเฉพาะอย่างยิง่บุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา การทีเ่ดก็และเยาวชนของประเทศจะไดร้บั
การศกึษาทีด่แีละมคีุณภาพตรงกบัตามความตอ้งการของทุกคนในสงัคมไดน้ัน้บุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนจ าเป็นตอ้ง
มสีภาพชวีติความเป็นอยู่ทีด่ที ัง้ในเรื่องของคุณภาพชวีติการท างานและการด าเนินชวีติประจ าวนั และเนื่องจากการปรบัขึน้
ค่าแรงของลกูจา้งทัว่ไปในภาคอุตสาหกรรมท าใหร้าคาสนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอุปโภคและบรโิภคในทอ้งตลาดปรบัตวัสงูขึน้
ในขณที่ค่าตอบแทนของบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รบัจากหน่วยงานต้นสงักดัไม่เพียงพอต่อการด าเนินชีวติประจ าวนั 
รวมทัง้ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มจากการท างานทีเ่กดิขึน้ในหลายๆ โรงเรยีนทีเ่ปิดสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาทัว่ประเทศ
ไทยก าลงัเผชญิอยู่ในปัจจุบนั นัน้กค็อื ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการศกึษาทีม่คีวามรูค้วามช านาญในการสอนในแต่
ละรายวชิา ปัญหาการขาดแคลนอาคารเรยีน ปัญหาการขาดแคลนสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอนทีม่คีวามทนัสมยัและช่วย
อ านวยสะดวกในการเรยีนการสอน ปัญหาในเรื่องของภาระงานและรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ของบุคลากรทางการศกึษา รวมทัง้
ปัญหาการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของขา้ราชการครูซึง่ทางโรงเรยีนต้องจ้างครูจา้งสอนมาปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน จงึ
ส่งผลท าใหท้างโรงเรยีนต้องแบกรบัภาระค่าใชจ้่ายในการจดัหาจดัจา้งครูเหล่านี้มาสอนแทน โดยจะเหน็ไดว้่าสดัส่วนของ
จ านวนของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนทัง้  29 โรงเรียนที่ตัง้อยู่ในอ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ กบัจ าวนนักเรยีนที่เขา้เรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนรฐับาล ทัง้  29 โรงเรยีน จะเหน็ได้ว่า
สดัสว่นของบุคลากรทางศกึษาต่อนกัเรยีนทีเ่ขา้เรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษา มจี านวน 575 ต่อ 7,174 คน (ขอ้มลู ณ วนัที ่
10 มถุินายน 2562) (กลุ่มงานสารสนเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานสมุทรปราการ เขต 1) ซึ่งจาก
สดัส่วนดงักล่าวจะแหน็ได้ว่าบุคลากรทางการศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าที่ในโรงเรยีนทัง้  29 โรงเรยีนมไีม่เพยีงพอต่อการปฏบิตัิ
หน้าทีแ่ละประกอบกบัอ าเภอพระประแดงเป็นอ าเภอทีม่ขีนาดพืน้ทีเ่ลก็ทีส่ดุในจงัหวดัสมุทรปราการและยงัป็นเสน้ทางผ่าน
เขา้สูเ่ขตอุสาหกรรมของจงัหวดัสมุทรปราการจงึท าใหพ้ืน้ทีใ่นบรเิวณเขตอ าเภอพระแดงมกีารขยายตวัทางเศรษฐซึง่แต่เดมิ
ประชาชนทีอ่าศยัอยู่ในอ าเภอพระประแดงประกอบอาชพีเกษตรกรรมเป็นหลกัแต่ในปัจจจุบนัพืน้ในเขตอ าเภอพระประแดง
ได้กลายเป็นพื้นที่ส าหรบัการอยู่อาศยัและการค้า โดยประชาชนส่วนใหญ่ที่อาศยัอยู่ในพื้นที่นี้ประกอบอาชพีรบัจ้างและ
ค้าขายเป็นหลกั และนอกจากนี้ยงัมสีถานประกอบกิจการ เช่น  โรงงานน ้าตาลทราย  โรงงานน ้าดื่ม โรงงานอาหารสด 
โรงงานอาหารแหง้ และโรงงานอาหารส าเรจ็รูป มาประกอบกจิการอยู่ในบรเิวณนี้เป็นจ านวนมาก จงึท าอ าเภอพระประแดง
กลายเป็นศูนย์รวมของการพาณิชย์และท าให้มีเด็กและเยาวชนที่เข้าเรียนในโรงเรียนรฐับาลชัน้ประถมศึกษา ทัง้  29 
โรงเรยีนทีต่ัง้อยู่ในอ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการเป็นจ านวนมาก จากเหตุผลขา้งตน้จงึท าผูว้จิยัไดท้ าการศกึษา
ระดบัคุณภาพชวีติของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
เบือ้งตน้ส าหรบัหน่วยงานภาครฐัทีม่หีน้าทีใ่นการรบัผดิชอบงานดา้นการศกึษาของประเทศไทยในการน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
ท าวจิยัครัง้นี้ไปใชใ้นการจดัท าแผนงานงบประมาณและนโยบายของภาครัฐในการใหค้วามดูแลและช่วยเหลอืบุคลากรทาง
กาศกึษาของโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการในดา้นคุณภาพชวีติการท างาน ดา้น
ชวีติความเป็นอยู่ และด้านการศกึษาของบุคลากรทีม่คีวามต้องการในการศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโทหรอืระดบัปรญิญา
เอกเพื่อน าเอาความรู ้และประสบการณ์ทีไ่ดร้บักลบัมาพฒันาการเรยีนการสอนของนกัเรยีนในโรงเรยีนและชุมชนในอ าเภอ
พระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 

วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 

เพื่อศกึษาระดบัคุณภาพชวีติของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดั 
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สมุทรปราการ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งงาน และระยะเวลาปฏบิตังิาน 

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 

1. ไดท้ราบถงึระดบัคุณภาพชวีติของบุคลากรทีท่ างานในโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระ 
ประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  

2. ไดท้ราบว่าปัจจยัทีส่ง่ผลต่อระดบัคุณภาพชวีติแต่ละปัจจยัสง่ผลอย่างไรต่อระดบัคุณภาพชวีติของ 
บุคลากรทีท่ างานในโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ   

3. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิารของโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดั 
สมุทรปราการ ในการน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการวเิคราะหไ์ปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพชวีติการท างานของบุคลากร
ของโรงเรยีน 
  4. เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแล
สถานศกึษาในการวางแผน ปรบัปรุงแกไ้ขและพฒันาคุณภาพชวีติของบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีุณภาพชวีติความเป็นอยู่
ทีด่ยีิง่ขึน้เพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพของระบบการศกึษาประเทศไทย 

5. เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชนในสงัคมทีจ่ะจดัท าโครงการทีม่สีว่นช่วย 
สนบัสนุนและยกระดบัคุณภาพชวีติของเดก็นักเรยีนและบุคลากรทางการศกึษา โดยภาคเอกชนสามารถน าผลการวเิคราะห์
ระดบัคุณภาพชวีติจากงานวจิยัในครัง้นี้ไปใชใ้นการประกอบการพจิารณาและวางแผนการด าเนินในโครงการต่างๆ ได้ 

ขอบเขตของกำรวิจยั 

              งานวจิยัฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อระดบัคุณภาพชวีติของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระ
ประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยใชปั้จจยัสว่นบุคคลมาเป็นกรอบแนวคดิในการศกึษาหาความสมัพนัธก์บัปัจจยัทีม่ผีลต่อ
ระดบัคุณภาพชวีติของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยขอบเขตของ
งานวจิยัฉบบันี้ คอื บุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ทีป่ฏบิัตงิานอยู่ใน
โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดั สมุทรปราการ มาเป็นระยะเวลามากกว่า 2 ปี  ซึง่ผูว้จิยัไดท้ า
การส ารวจและเกบ็ขอ้มลูในรปูแบบของการแจกแบบสอบถาม ตัง้แต่เดอืน กรกฎาคม ถงึ ตุลาคม 2562 

กรอบแนวควำมคิด  

 

 
 
 
 

1.4.2 สมมติกำรวิจยั 

ภำพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

  ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัคณุภำพชีวิต 
1. ดา้นสขุภาวะทางกาย 
2. ดา้นสขุภาวะทางอารมณ์ 
3. ดา้นสขุภาวะทางสงัคม 
4. ดา้นสขุภาวะทางจติวญิญาณ 

 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศกึษา 

4. ต าแหน่งงาน 

5. ระยะเวลาปฏบิตังิาน 
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 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม โดยแบ่งค าถามออกเป็น 2 สว่น ดงันี้ สว่นที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 5 ขอ้ ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งงาน และระยะเวลาการปฏบิตังิาน โดย
ลกัษณะของค าถามจะเป็นค าถามทีม่ใีหเ้ลอืกหลายค าตอบ (Multiple Choice) แต่ผูต้อบแบบสอบถามสามารถเลอืกตอบได้
เพยีงขอ้เดยีวเท่านัน้ ส่วนที ่2 คุณภาพชวีติการท างานของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง 
จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 35 ขอ้ ประกอบ ดา้นสขุภาวะทางกาย สขุภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสงัคม และสขุภาวะ
ทางจติวญิญาณ และท าการหาค่าสมัประสทิธค์วามสอคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence; IOC) ซึง่แบบสอบถาม
ฉบบันี้ มีค่า IOC (Index of item objective congruence) เท่ากบั 0.94 และมค่ีาสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient)   
เท่ากบั 0.95 
 

ระเบียบวิธีวิจยั   

การวจิยัครัง้นี้ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื บุคลากรทีท่ างานอยู่ในโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 575 คน (กลุ่มงานสารสนเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน
สมุทรปราการ เขต 1) จากโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 29 โรงเรยีน  
และจากการค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชส้ตูรของ Taro Yamane (ขนบพนัธ ์เอีย่มโอภาส, 2562) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่
ที่ 95% และมีความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 5  จึงท าให้กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ เท่ากบั 236 ตัวอย่าง แต่
อย่างไรกต็ามเพื่อเพิม่อตัราการตอบกลบั และความคลาดเคลื่อนทีอ่าจเกดิขึน้จากการตอบแบบสอบถามไม่ครบถว้นสมบรูณ์
ของกลุ่มตวัอย่าง ผูว้จิยัจงึเกบ็ขอ้มูลเพิม่ขึน้อกี 16 ตวัอย่าง รวมทัง้หมด 252 ตวัอย่าง เพราะฉะนัน้ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง
ทีใ่ช้ส าหรบังานวจิยัครัง้นี้ประมาณ 252 ตวัอย่าง และในส่วนของการสุ่มตวัอย่างผู้วจิยัได้ท าการดดัแปลวธิกีารสุ่มเลอืก
ตัวอย่างจากงานวิจัยของ Muhammad Akram และคณะ โดยผู้วิจ ัยได้ท าการแบ่งกลุ่มขนาดของโรงเรียนรัฐบาลชัน้
ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ออกเป็น 3 กลุ่ม คอื  
                       1. สถานศกึษาขนาดเลก็   มนีกัเรยีนไม่เกนิ 120 คน  

2. สถานศกึษาขนาดกลาง มนีกัเรยีนตัง้แต่ 121 ถงึ 280 คน   
3. สถานศกึษาขนาดใหญ่ มนีกัเรยีนตัง้แต่ 281 คนขึน้ไป 

โดยใช้เกณฑ์การแบ่งของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน: http://phuketarea.go.th/data_dowload/announce3.pdf) ซึง่โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่ จ านวน 3 
โรงเรยีน โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลาง จ านวน 18 โรงเรยีน และโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดเลก็ 
จ านวน 8 โรงเรยีน รวมทัง้หมด 29 โรงเรยีน หลงัจากนัน้ผู้วจิยัได้ท าการสุ่มเลอืกตวัอย่างด้วยวธิสีุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม 
(Cluster sampling) โดยแบ่งสดัส่วนของกลุ่มตวัอย่าง ดงันี้ 1. กลุ่มโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่ จ านวน 43 
ตวัอย่าง จากโรงเรยีน 1) โรงเรยีนวดัชมนิมติร 2) โรงเรยีนอนุบาลสุขสวสัดิ ์และ 3) โรงเรยีนวดัสวนสม้  2. กลุ่มโรงเรยีน
รฐับาลชัน้ประถมศึกษาขนาดกลาง จ านวน 195 ตัวอย่าง จาก 1)โรงเรียนวดัป่าเกด 2) โรงเรียนวดัราษฎร์รงัสรรค์ 3) 
โรงเรยีนวดับางกอบวั 4) โรงเรยีนวดัครุใน 5) โรงเรยีนวดัครุนอก 6)โรงเรยีนบา้นบางจาก 7) โรงเรยีนวดับางน ้าผึง้ใน 8)
โรงเรยีนพลอยจาตุรจินดา 9)โรงเรยีนวดักลาง 10)โรงเรียนวดักองแก้ว11) โรงเรยีนวดับางหญ้าแพรก 12) โรงเรยีนวดั
แหลม 13) โรงเรยีนวดับางฝ้าย 14) โรงเรยีนวดับางหวัเสอื 15) โรงเรยีนวดัโยธนิประดษิฐ์ 16) โรงเรยีนวดัปุณหงัสนาวาส 
17) โรงเรยีนวดัมหาวงษ์ และ18) โรงเรยีนวดัส าโรงเหนือ  3. กลุ่มโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดเลก็ จ านวน 14 

http://phuketarea.go.th/data_dowload/announce3.pdf
http://11101465.thaischool.in.th/
http://11040004.thaischool.in.th/
http://11101635.thaischool.in.th/
http://11101570.thaischool.in.th/
http://11101623.thaischool.in.th/
http://11101490.thaischool.in.th/
http://11101441.thaischool.in.th/
http://11101430.thaischool.in.th/
http://11101398.thaischool.in.th/
http://11101532.thaischool.in.th/
http://11101404.thaischool.in.th/
http://11101428.thaischool.in.th/
http://11101556.thaischool.in.th/
http://11101659.thaischool.in.th/
http://11101659.thaischool.in.th/
http://11101544.thaischool.in.th/
http://11101568.thaischool.in.th/
http://11101600.thaischool.in.th/
http://11101581.thaischool.in.th/
http://11101593.thaischool.in.th/
http://11101647.thaischool.in.th/
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ตวัอย่าง จาก 1) โรงเรยีนวดัคนัลดั 2) โรงเรยีนวดับางกระสอบ (เชยบุญปลกูราษฎรอ์ุปถมัภ)์ 3) โรงเรยีนวดับางน ้าผึง้นอก 
4) โรงเรยีนวดัรวก 5) โรงเรยีนวดับางขมิน้ 6) โรงเรยีนวดับางกะเจา้กลาง 7) โรงเรยีนฉตัรทพิยเ์ทพวทิยา และ8) โรงเรยีน
วดัทอ้งคุง้ หลงัจากนัน้ท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างทีท่ างานอยู่โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ทัง้ในกลุ่มโรงเรียนรัฐบาลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ด้วยวิธีการแจก
แบบสอบถาม ตัง้แต่วนัที ่26 สงิหาคม 2562 ถงึ วนัที ่2 เดอืนกนัยายน 2562 และท าการคดัเลอืกแบบสอบถามทีส่มบูรณ์  
มาวเิคราะห์คุณภาพชวีติของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยใช้
สถติพิืน้ฐาน คอื ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และท าการ
เปรยีบเทยีบระดบัคุณภาพชวีติของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 
จ าแนกตามเพศ สถิตทิี่ใชท้ดสอบ คอื T-test ส่วนอายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งงาน และระยะเวลาปฏบิตังิาน สถิตทิี่ใช้
ทดสอบ คอื One-Way Analysis   
 

สรปุผลกำรวิจยัและอภิปรำยผลกำรวิจยั 

ตารางที1่  แสดงค่าเฉลีย่ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติของกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาด
เลก็     

   

จากตารางแสดงค่าเฉลีย่ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติของกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 
และขนาดเลก็ พบว่า  ค่าเฉลีย่ปัจจยัดา้นสขุภาวะทางจติวญิญาณของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระ
ประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ มคี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ 

ตารางที่ 2 แสดงการทดสอบเพศกบัปัจจยัด้านสุขภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม และทางจิตวิญญาณที่มีผลต่อ
คุณภาพชวีติการท างาน กลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ 

* p < 0.05 แสดงว่า มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 
ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างาน 

ค่าเฉลีย่ (x̅) 
โรงเรยีนขนาดใหญ่ โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดเลก็ 

1.  ดา้นสขุภาวะทางกาย 3.92 3.94 3.57 
2.  ดา้นสขุภาวะทางอารมณ์ 3.91 4.15 3.77 
3.  ดา้นสขุภาวะทางสงัคม 3.88 4.17 3.80 
4.  ดา้นสขุภาวะทางจติวญิญาณ 3.96 4.30 3.98 

รวม 3.92 4.14 3.78 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างาน ค่า Sig. 
โรงเรยีนขนาดใหญ่ โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดเลก็ 

ดา้นสขุภาวะทางกาย 0.040* 0.079 0.512 
ดา้นสขุภาวะทางอารมณ์ 0.835 0.145 0.622 
ดา้นสขุภาวะทางสงัคม 0.193 0.002* 0.439 
ดา้นสขุภาวะทางจติวญิญาณ 0.183 0.254 0.092 

http://11101453.thaischool.in.th/
http://11101489.thaischool.in.th/
http://11101520.thaischool.in.th/
http://11101611.thaischool.in.th/
http://11101519.thaischool.in.th/
http://11101507.thaischool.in.th/
http://11101477.thaischool.in.th/
http://11101477.thaischool.in.th/
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จากตารางการทดสอบความแตกต่างความแตกต่างของปัจจยัที่มผีลต่อระดบัคุณภาพชวีติระหว่ างเพศชายและ
หญิงของกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ อ าเภอพระประแดง จงัหวดั
สมุทรปราการ จ านวน 252 ตวัอย่าง พบว่า ปัจจยัที่มผีลต่อคุณภาพชวีติการท างานดา้นสุขภาวะทางกายกบัเพศ ในกลุ่ม
ตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ่ และปัจจยัที่มผีลต่อคุณภาพชวีติการท างานด้านสุขภาวะทางสงัคมกบั
เพศกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดกลาง มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05        

ตารางที่ 3 แสดงการทดสอบอายุกบัปัจจยัด้านสุขภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม และทางจิตวิญญาณที่มีผลต่อ
คุณภาพชวีติการท างาน กลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ 

* p < 0.05 แสดงว่า มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
จากตารางการทดสอบความแตกต่างความแตกต่างของปัจจยัที่มผีลต่อระดบัคุณภาพชวีติระหว่างอายุของกลุ่ม

ตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 
จ านวน 252 ตวัอย่าง พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างานดา้นสุขภาวะทางอารมณ์กบัอายุ ในกลุ่มตวัอย่างจาก
กลุ่มโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05        

ตารางที ่4 แสดงการทดสอบระดบัการศกึษากบัปัจจยัดา้นสขุภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม และทางจติวญิญาณทีม่ี
ผลต่อคุณภาพชวีติการท างาน กลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ 

* p < 0.05 แสดงว่า มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
จากตารางการทดสอบความแตกต่างความแตกต่างของปัจจยัทีม่ผีลต่อระดบัคุณภาพชีวติระหว่างระดบัการศกึษา

ของกลุ่มตัวอย่างจากกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 252 ตัวอย่าง พบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานด้านสุขภาวะทางสงัคมกับระดับ
การศกึษา ในกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดกลาง มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05        

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างาน ค่า Sig. 
โรงเรยีนขนาดใหญ่ โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดเลก็ 

ดา้นสขุภาวะทางกาย  0.190 0.833 0.448 
ดา้นสขุภาวะทางอารมณ์ 0.757 0.678 0.034* 
ดา้นสขุภาวะทางสงัคม 0.780 0.336 0.775 
ดา้นสขุภาวะทางจติวญิญาณ 0.221 0.869 0.798 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างาน ค่า Sig. 
โรงเรยีนขนาดใหญ่ โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดเลก็ 

ดา้นสขุภาวะทางกาย  0.896 0.333 0.828 
ดา้นสขุภาวะทางอารมณ์ 0.914 0.097 0.777 
ดา้นสขุภาวะทางสงัคม 0.088 0.004* 0.154 
ดา้นสขุภาวะทางจติวญิญาณ 0.489 0.166 0.756 
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ตารางที ่5 แสดงการทดสอบต าแหน่งงานกบัปัจจยัดา้นสขุภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม และทางจติวญิญาณทีม่ผีล
ต่อคุณภาพชวีติการท างาน กลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ 

* p < 0.05 แสดงว่า มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
จากตารางการทดสอบความแตกต่างความแตกต่างของปัจจยัทีม่ผีลต่อระดบัคุณภาพชวีติระหวา่งต าแหน่งงานของ

กลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 
จ านวน 252 ตวัอย่าง พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างานดา้นสขุภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม และทาง
จติวญิญาณกบัต าแหน่งงาน ไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05        

ตารางที่ 6 แสดงการทดสอบระยะเวลาปฏิบตัิงานกบัปัจจยัด้านสุขภาวะทางกาย  ทางอารมณ์ ทางสงัคม และทางจิต
วญิญาณทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างาน กลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ 

* p < 0.05 แสดงว่า มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
จากตารางการทดสอบความแตกต่างความแตกต่างของปัจจยัทีม่ผีลต่อระดบัคุณภาพชวีติระหวา่งต าแหน่งงานของ

กลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 
จ านวน 252 ตัวอย่าง พบว่า ปัจจยัที่มผีลต่อคุณภาพชวีิตการท างานด้านสุขภาวะทางกาย และสุขภาวะทางสงัคมกบั
ระยะเวลาปฏบิตังิาน ในกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดกลาง มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05        

 
การอภปิรายผลการวจิยั 

  จากผลการวเิคราะห ์เรื่อง ระดบัคุณภาพชวีติของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง 
จงัหวดัสมุทรปราการ สามารถสรุปและอภปิรายผลการวจิยัได ้ดงันี้ 

คะแนนเฉลี่ยปัจจยัที่มผีลต่อคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระ
ประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นสขุภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม และทางจติวญิญาณของกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่ม
โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ พบว่า ค่าเฉลีย่ปัจจยัดา้นสุขภาวะทางจติวญิญาณ 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างาน ค่า Sig. 
โรงเรยีนขนาดใหญ่ โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดเลก็ 

ดา้นสขุภาวะทางกาย  0.990 0.264 0.728 
ดา้นสขุภาวะทางอารมณ์ 0.674 0.154 0.616 
ดา้นสขุภาวะทางสงัคม 0.124 0.150 0.871 
ดา้นสขุภาวะทางจติวญิญาณ 0.085 0.756 0.790 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างาน ค่า Sig. 
โรงเรยีนขนาดใหญ่ โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดเลก็ 

ดา้นสขุภาวะทางกาย  0.304 0.031* 0.783 
ดา้นสขุภาวะทางอารมณ์ 0.499 0.026 0.294 
ดา้นสขุภาวะทางสงัคม 0.959 0.000* 0.692 
ดา้นสขุภาวะทางจติวญิญาณ 0.279 0.712 0.275 
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ของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ มคี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ และมภีาพรวมอยู่
ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การเขา้ร่วมกจิกรรมทีจ่ดัโดยชุมชน เช่น งานลอยกระทง งานเขา้พรรษา
อยู่เป็นประจ าและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนมคีวามเสมอภาคกนั มผีลต่อความพงึพอใจในคุณภาพชวีติการท างานของกลุ่ม
ตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่มากที่สุด ส่วนในกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาด
กลางและขนาดเลก็ การเขา้ร่วมกจิกรรมกบัทีจ่ดัโดยชุมชน เช่น งานลอยกระทง งานเขา้พรรษาอยู่เป็นประจ า เท่านัน้ทีม่ผีล
ต่อคุณภาพชวีติการท างานของกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลางและเลก็มากทีสุ่ดซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยั Ali Arslan ที่ได้ท าการศกึษาปัจจยัขัน้พื้นฐานในด้านความต้องการขัน้ความสมบูรณ์ของชวีติ  (Self-actualizing 
Needs) ทีค่าดวงัว่าจะไดร้บัในอนาคตจากการท างานในบุคลากรทางการศกึษา พบว่า ความรูส้กึสนุกทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการท า
กจิกรรมต่างๆ ความเป็นอสิระและการเลอืกท าในสิง่ทีแ่ตกต่างจากบุคคลอื่น รวมทัง้การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบับุคคลอื่น
หรือชุมชน เป็นปัจจยัขัน้พื้นฐานในด้านความต้องการขัน้ความสมบูรณ์ของชีวิต (Self-actualizing Needs) ที่บุคลากร
ทางการศกึษาคาดหวงัจะไดร้บัในอนาคตจากการท างาน และสามารถใชใ้นการท านายของอนาคตการท างานของบุคลากร
ทางการศกึษาได้ โดยมปัีจจยัด้านความรู้สกึสนุกที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิจกรรมต่างๆ เป็นปัจจยัหลกั และมคีวามสนุก 
ความน่าสนใจของกจิกรรม และคุณค่าที่ได้รบัจากการท ากจิกรรมต่างๆ เป็นแรงจูงใจที่ท าให้เกดิความต้องการขัน้ความ
สมบูรณ์ของชวีติ (Self-actualizing Needs) ที่คาดวงัว่าจะได้รบัในอนาคตจากการท างานของบุคลากรทางการศกึษา (Ali 
Arslan, 2017) และนอกจากนี้ยงั พบว่า ค่าเฉลีย่ปัจจยัดา้นสุขภาวะทางกายของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา
ขนาดกลางและขนาดเลก็ อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ปัจจยัดา้นสุขภาวะทางกายในเรื่องอุปกรณ์และเครื่องมอืต่างๆ ทีท่่านใชส้ าหรบัปฏบิตังิานในทีท่ างานมเีพยีงพอต่อการใช้
งาน เรื่องของอุปกรณ์และเครื่องมอืต่างๆ ที่ทางโรงเรยีนจดัหามาอยู่ในสภาพที่ดี มีความทนัสมยั ไม่เป็นอนัตรายและ
เหมาะสมต่อการใชง้าน เรื่องของระบบรกัษาความปลอดภยัต่อทรพัยส์นิของบุคลากรทีโ่รงเรยีนมคีวามทนัสมยั อยู่ในสภาพ
พรอ้มใช้งาน และใหห้ลกัประกนัทีม่ ัน่คงในความปลอดภยั มคีะแนนค่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด เพราะเนื่องจากโรงเรยีนรฐับาลชัน้
ประถมศกึษาขนาดกลางและขนาดเลก็มจี านวนนักเรยีนและบุคลากรทางการศกึษาทีค่่อนขา้งน้อยจงึท าใหโ้รงเรยีนรฐับาล
ชัน้ประถมศกึษาขนาดกลางและขนาดเลก็ไดร้บังบประมาณสนับสนุนในการจดัซือ้จดัหาอุปกรณ์การเรยีนการสอนน้อยกว่า
โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่จงึส่งผลท าให้อุปกรณ์และเครื่องมอืต่างๆ ที่ใช้ส าหรบัการเรยีนการสอนของ
โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลางและขนาดเลก็มไีม่เพยีงพอต่อความต้องการในการใชง้านของบุคลากรภายใน
โรงเรียน รวมทัง้อุปกรณ์การเรียนการสอนที่บุคลากรใช้อยู่ในปัจจุบันได้มีการช ารุดและไม่มีความทันสมัยจึง ท าให้
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบตัิงานของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลางและขนาดเล็ก 
อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ลดน้อยลง ส่วนในขอ้ค าถามเรื่องของบรเิวณภายนอกโดยรอบโรงเรยีนของท่าน
ปราศจากแหล่งอบายมุข มคีะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เป็นเพราะว่าเนื่องจากบรเิวณชุมชนโดยรอบของโรงเรยีนรฐับาลชัน้
ประถมศกึษาขนาดกลางและขนาดเลก็ เป็นทีต่ัง้ของโรงงานอุตสาหกรรมท าใหม้แีรงงานจากต่างจงัหวดั และแรงงานจาก
ประเทศเพื่อนบา้น ไดแ้ก่ ประเทศพม่า ประเทศลาว และประเทศกมัพชูา เขา้มาพกัอาศยัอยู่ตามหอพกัหรอืบา้นเช่าภายใน
ชุมชนใกลเ้คยีงกบัโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลางและขนาด จงึท าใหบ้รเิวณโดยรอบนี้ประสบกบัปัญหาในเรื่อง
ของประชากรแฝง อาชญากรรม และยาเสพตดิ จากการเปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างานของบุคลากร
โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ด้านสุขภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม 
และทางจติวญิญาณของกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ จ านวน 
252 ตวัอย่าง พบว่า เพศกบัปัจจยัดา้นสขุภาวะทางกายในกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่ มคีวาม
แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  และเพศและระดบัการศกึษากบัปัจจยัดา้นสุขภาวะทางสงัคม ในกลุ่ม
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ตวัอย่างโรงเรียนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลาง มคีวามแตกกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และ
ระยะเวลาปฏบิตัิงานกบัปัจจยัด้านสุขภาวะทางกาย อารมณ์และสงัคม ในกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา
ขนาดกลาง มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 รวมทัง้ในกลุ่มโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาด
เลก็ พบว่า อายุกบัปัจจยัดา้นสขุภาวะทางอารมณ์ มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จากสถาการณ์
การเปลีย่นแปลงดา้นสขุภาวะการท างานในช่วงกลางศวตวรรษที ่21 ซึง่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงและการพฒันาของ
สงัคมที่ใชเ้ป็นตวัชีว้ดัความไม่พงึพอใจในการท างาน สถานะทางการเงนิ และความก้าวหน้าในอาชพีที่มแีนวโน้มในการ
เปลีย่นแปลงที่เพิม่มากขึน้ จงึส่งผลท าให้ความเครยีด อาชวีอนามยั และคุณภาพชวีติ มผีลต่อการท างานของพนักงานใน 
Winston Churchill โดยปัจจยัด้านความเครยีด การมสี่วนร่วมในที่ท างาน ปัญหาความขดัแย้งในที่ท างานและครอบครวั 
ปัญหาจากเพื่อนร่วมงานและการบรหิารจดัการของสถานทีท่ างาน ส่งผลต่อความเครยีดและการท างานของหลายๆ อาชพี 
เช่น ต ารวจ, คร,ู การแพทยแ์ละวศิวกรรม (Paul Litchfield และคณะ, 2016) จากทฤษฎคีวามตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษย ์
ของ มาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of Needs) (Maslow, 1970 อา้งถงึใน ศรินิันท ์กติตสิขุสถติ และคณะ, 2557) กล่าวไว้
ว่า ความตอ้งการของมนุษย ์แบ่งเป็น 5 ขัน้ ดงันี้ 

1) ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) คอื ความต้องการขัน้พื้นฐานทีม่คีวามส าคญัอย่างมากต่อ
การด ารงชวีติ เช่น ความตอ้งการน ้า อาหาร อากาศ และการนอนหลบั  

2) ความต้องการความปลอดภยั (Safety Needs) คอื ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัทางร่างกาย ความมัน่คง 
การปกป้อง หรอืความปลอดภยัจากความหวาดกลวัและความวติกกงัวล ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัฉบบันี้ในดา้นสขุภาวะทาง
กายที่มผีลต่อความพงึพอใจในคุณภาพชวีติการท างานของกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่ เมื่อ
จ าแนกตามเพศ และกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลาง เมื่อจ าแนกตามระยะเวลาปฏบิตังิาน และ
การศกึษาของ Andrew Thatcher และ Karen Milner (2010) พบว่า ผลกระทบจากแสงสว่างที่ไม่เพียงพอในการท างาน 
การถ่ายเทอากาศและระดบัเสยีงภายในสถานที่ท างานมผีลต่อการการประเมนิสภาพแวดลอ้มทากายภาพในการท างาน 
รวมทัง้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนงลกัษณ์ ฤทธิค์ า ทีพ่บว่า ปัจจยัดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั มผีลต่อคุณภาพชวีติ
ในการท างานของขา้ราชการครขูองขา้ราชการคร ูโรงเรยีนนวมนิทรชนูิทศิสวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี มากทีส่ดุ   

3) ความตอ้งการความรกัและความผกูพนัจากสงัคม (Social Needs) คอื ความตอ้งการความรกัและความตอ้งการ
ในการเป็นเจา้ของหรอืความพึง่พอใจทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลใดบุคคลหนึ่งทีม่คีวามสมัพนัธก์นัผ่านทางการตดิต่อสื่อสาร การ
พบปะกนัทางสงัคม หรอืกลุ่มเพื่อน ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัฉบบันี้ในดา้นสุขภาวะทางสงัคมทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการ
ท างานของกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนรฐับาลชัน้ประถมศึกษาขนาดกลาง เมื่อจ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และระยะ
ปฏบิตัิงาน และจากแนวทางในการพฒันาคุณภาพชวีติการท างานของขา้ราชการครูสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสงขลา เขต 1, 2 และ 3 พบว่า การสง่เสรมิใหข้า้ราชการครูสรา้งผลงานทางวชิาการ สรา้งผลงานทีม่คีวามคดิ
สร้างสรรค์ที่เกี่ยวขอ้งกบัสื่อการเรยีนการสอนหรือสื่อที่เกี่ยวข้องกบักจิกรรมที่เชื่อมโยงระหว่างขา้ราชการครู  นักเรยีน 
ชุมชน และผู้ปกครองเข้าด้วยกนั และการส่งเสริมให้ขา้ราชการครูมีความเป็นมืออาชแีละมีจรรยาบรรณในวชิาชีพของ
ตนเองพล้วนแต่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชวีติการท างานของขา้ราชการครูในโรงเรยีนประถมศกึษาในเขต  1,2 และ3 
(เพญ็ศร ีเวชประพนัธ,์ 2557) 
           4) ความต้องการยอมรบัจากสงัคม (Esteem Need) โดยแบ่งการยอมรบัออกเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มแรกเป็นความ
ต้องการยอมรบัจากบุคคลอื่น เป็นความต้องการยอมรบัจากสงัคมภายนอกในด้านการประสบความส าเรจ็ การมชีื่อเสยีง 
เกยีรติยศ และการได้รบัความยกย่องและนับถือจากบุคคลอื่นในสงัคม ส่วนกลุ่มที่สองคอืความต้องการการยอมรบัจาก
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ตนเองทีเ่ป็นผลมาจากความรูส้กึพอใจ ความเชื่อมัน่ และความรูส้กึปลอดภยัทีอ่ยู่ภายใจของตวับุคคล สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ฉบบันี้ในดา้นสุขภาวะทางอารมณ์ทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างานของกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาด
กลาง เมื่อจ าแนกตามระยะปฏบิตังิาน และกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดเลก็ เมื่อจ าแนกตามอายุ จาก
งานวจิยัของ Kern และคณะ กล่าวว่า เมื่อบุคลากรทางการศกึษาปฏบิตัิตามคุณภาพชวีิตในหลายๆด้านที่ทางโรงเรยีน
ก าหนดขึน้จะท าใหบุ้คลากรของโรงเรยีนนัน้ๆ มคีวามผกูพันธก์บัโรงเรยีน และความพงึพอใจส่วนใหญ่ของบุคลากรเหล่านี้ 
คอื ความพงึพอใจในดา้นสขุภาพ ดา้นการใชช้วีติ และดา้นอาชพี ดงัจะเหน็ไดจ้ากค ากล่าวทีว่่า “อารมณ์เชงิบวก การรูส้กึว่า
ชวีติมคีวามหมาย และความส าเรจ็ เป็นปัจจยัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจและสขุภาพของชีวติ ในขณะทีก่ารมสีว่น
ร่วมและการมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบับุคคลอื่นในสงัคมหรอืสถานทีท่ างานมคีวามเกีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจในการท างานและ
ความผกูพนัธก์บัองคก์ร” (Kern และคณะ, 2014)    

5) ความตอ้งการขัน้ความสมบรูณ์ของชวีติ (Self-actualizing Needs) คอื ความตอ้งการขัน้สงูสุดของทฤษฎคีวาม
ตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษย ์เช่น การรูค้วามตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของตนเองมคีวามกลา้ในการตดัสนิใจเลอืกทางเดนิของชวีติ
ของตนเอง และการไม่หลงความเชื่อความคเิดเหน็ของบุคคลอื่นแต่ใหค้วามสนใจกบัสิง่สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
โดยส่วนใหญ่ปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมผีลต่อความพงึพอใจหรอืความไม่พงึพอใจในการท างาน และการสรา้งแรงจูงใจในการ
ท างาน ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ สถานภาพ จ านวนบุตร และประสบการณ์ในการท างาน ปัจจยัดา้น
การท างาน เช่น การท างานกบัคนรุ่นใหม่, ความทา้ทายในการสอน และความมอีสิระในการท างาน ปัจจยัดา้นองคก์ร เช่น 
สิง่แวดลอ้มในการท างาน ภาวะความเป็นผูน้ าของหวัหน้างาน หวัหน้างาน วฒันธรรมขององคก์ร สวสัดกิารต่างๆ เงนิเดอืน 
และการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ และปัจจยัดา้นสงัคม เช่น การศกึษาต่อในระดบัที่สูงขึน้ ค าวจิารณ์ และสถานภาพครู  
(Zafarullah Sahito และ Pertti Vaisanen, 2017) ซึง่สอดคลอ้งกบัรายงานของ The American Federation of Teachers ใน
ปี ค.ศ 2015 ทีพ่บว่า 78% ของขา้ราชการคร ูประเทศสหรฐัอเมรกิา เมื่อใกลห้มดเวลาปฏบิตัหิน้าทีใ่นแต่ละวนั ร่างกายและ
อารมณ์ของผูป้ฏบิตังิานจะเกดิความรูส้กึเมื่อยลา้และหมดแรงจากการปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้ความเครยีดของผูป้ฏบิตังิานทีม่ี
ประสบการณ์ในการสอนน้อยมผีลต่อความกระตอืรอืรน้ของตวัเองในการท างานและระยะเวลาเวลปฏบิตังิาน (Nancy Lever 
และคณะ, 2017) สอดคล้องกบังานวจิยัของ Vali Mehdinezhad พบว่า ขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ สถานภาพ และ
ประสบการณ์ในการท างาน มคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติและประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงานของขา้ราชการครใูนโรงเรยีน
มธัยมศกึษา เกรด  9 ถงึ เกรด 11 เมอืงเตหะราน (Zahedan) ประเทศอหิร่าน (Vali Mehdinezhad, 2012) และงานวจิยัของ
เพญ็ศร ีเวชประพนัธ ์พบว่า คุณภาพชวีิตการท างานของขา้ราชการครูสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
จงัหวดัสงขลา จ าแนกตามเพศชายและเพศหญงิโดยภาพรวม มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 
(เพญ็ศร ีเวชประพนัธ,์ 2557) รวมทัง้งานวจิยัของ พลูพนัธุ ์ดว้งสวสัดิ ์พบว่า อายุ รายได ้ระดบัการศกึษา ระดบัชัน้ทีท่ าการ
สอน และสถานภาพที่แตกต่างกัน มีผลท าให้คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการเขต 1 ต่างกนั (พูลพนัธุ์ ด้วงสวสัดิ,์ 2552) ส่วนปัจจยัส่วนบุคคลด้านต าแหน่งงานที่แตกต่างกนัไม่ท าให้
คุณภาพชีวิตการท างานด้านสุขภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม และทางจิตวิญญาณของกลุ่มตัวอย่างจากกลุ่ม
โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการแตกต่างกนั เป็นเพราะว่าเนื่องจาก
บุคลากรทางการศกึษามหีน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร หรอืปฏบิตังิานเกีย่วเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรยีนการสอนใหแ้ก่เดก็และ
เยาวชนของประเทศไทยอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเรื่องการเรยีนหรอืเรื่องสว่นตวักเ็ป็นหน้าทีข่องบุคลากรทางการศกึษาที่
จะตอ้งค่อยใหแ้นะน าและใหค้ าปรกึษาปัญหาต่างๆ ใหก้บัเดก็นกัเรยีนไม่ว่าจะอยู่ตนเองจะอยู่ในสถานะของครหูรอืเจา้หน้าที่
ทีป่ฏบิตัใินสายสนบัสนุนของโรงเรยีน โดยดไูดจ้ากขอ้ค าถามของแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมของการวจิยัครัง้นี้ใน
สว่นของค าถามดา้นสขุภาวะทางอารมณ์ในขอ้ทีถ่ามว่าท่านรูส้กึพงึพอใจกบัระบบการเลื่อนต าแหน่งในโรงเรยีนของท่าน 
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จากการสรุปและอภปิรายผลการวจิยัขา้งตน้ ผูว้จิยัขอสรุปว่า ผลการวจิยัทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอย่างโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ แบ่งเป็นกลุ่มโรงเรยีนโรงเรยีนรฐับาล
ชัน้ประถมศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ จ านวน 252 ตวัอย่าง พบว่า ปัจจยัสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ทีแ่ตกต่าง
ท าให้ความพึงอใจในคุณภาพชีวิตการท างานด้านสุขภาวะทางกายของกลุ่มตัวอย่างจากกลุ่มโรงเรียนรัฐบาลชัน้
ประถมศกึษาขนาดใหญ่ และเพศทีแ่ตกต่างท าให้ความพงึอใจในคุณภาพชวีติการท างานด้านสุขภาวะทางสงัคมของกลุ่ม
ตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการแตกต่างกนั อายุที่
แตกต่างกนัท าใหค้วามพงึอใจในคุณภาพชวีติการท างานดา้นสขุภาวะทางอารมณ์ ของกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนรฐับาล
ชัน้ประถมศกึษาขนาดเลก็ อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการแตกต่างกนั ระดบัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนัท าให้ความ
พงึอใจในคุณภาพชวีติการท างานดา้นสุขภาวะทางสงัคมของกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาด
กลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการแตกต่างกนั และระยะเวลาปฏบิตังิานทีแ่ตกต่างกนัท าใหค้วามพงึอใจใน
คุณภาพชวีติการท างานดา้นสขุภาวะทางกายและทางสงัคมของกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาด
กลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการแตกต่างกนั สว่นต าแหน่งงานทีแ่ตกต่างกนัไม่ท าใหค้วามพงึอใจในคุณภาพ
ชวีติการท างานดา้นสุขภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม และทางจติวญิญาณของกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มโรงเรยีนรฐับาล
ชัน้ประถมศกึษาขนาดกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการแตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะกำรน ำผลกำรวิจยัไปใช้ 
จากผลการวจิยัครัง้นี้หน่วยงานทุกภาคสว่นทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของบุคลากร 

ทางการศกึษา สามารถน าผลการวจิยัครัง้นี้ไปใชไ้ด ้ดงันี้ 
1. จากผลการวจิยัครัง้นี้ พบว่า ปัจจยัดา้นจติวญิาญาณมผีลต่อคุณภาพชวีติของบุคลากร 

โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ หน่วยงานทุกภาคส่วนทีส่่วนเกีย่วขอ้งกบัการ
พฒันาคุณภาพชวีติของบุคลากรทางการศกึษาควรจดักจิกรรมทีช่่วยสง่เสรมิใหบุ้คลากรทางการศกึษามกีารพฒันาศกัยภาพ
ของตนเองทัง้ในด้านวิชาการ และด้านสงัคม เช่น การจดัการอบรมด้านการจดัท าผลงานทางวิชาการเพื่อการขอเลื่อน                     
วทิยฐานะส าหรบัขา้ราชการครู ส่วนเจา้หน้าทีฝ่่ายสนับสนุนของโรงเรยีนควรจดักจิกรรมอบรมและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการ
วางแผนการใชช้วีติ เช่น การใหค้วามรูเ้รื่องการออมเงนิ การดูแลสุขภาพ เป็นต้น การจดักจิกรรมท่องเทีย่วประจ าปี หรอื
การจดักิจกรรมศึกษาดูงานในต่างประเทศหรอืภายในประเทศ รวมทัง้การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศกึษาเกดิความ
ตระหนกัรูแ้ละภูมใิจในอาชพีของตนเองโดยการสรา้งแรงจงูใจใหบุ้คลากรเหล่านี้ปฏบิตังิานกบัโรงเรยีนในสกดัของตนเองจน
กกว่าจะเกษยีรอายุ ผ่านการจดัสรรสวสัดกิารต่างๆ ภายในโรงเรยีน เช่น การจดัหาบา้นพกัใหก้บับุคลากรของโรงเรยีน การ
บรกิารอาหารกลางวนัและดื่มฟรใีหก้บับุคลากรของโงเรยีน การมอบโล่งรางวลัหรอืประประกาศนียบตัรให้แก่บุคลากรที่
ปฎบิตัหิน้าทีแ่ละมผีลงานดเีด่นเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิานของบุคลากรทางศกึษาต่อไป 
    2. จากผลการวจิยัครัง้นี้ พบว่า ปัจจยัด้านสุขภาวะทางกายมคีะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปัจจยัดา้นสุขภาวะทางอารมณ์ ทางสงัคม และทางจติวญิญาณ ในกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนขนาดกลาง และ
ขนาดเลก็ โรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ปัจจยัดา้นสุขภาวะทางกายในเรื่องอุปกรณ์และเครื่องมอืต่างๆ ทีท่างโรงเรยีนจดัหามาอยู่ในสภาพทีด่ ีมคีวามทันสมยั ไม่
เป็นอนัตรายและเหมาะสมต่อการใชง้าน เรื่องของระบบรกัษาความปลอดภยัต่อทรพัยส์นิของบุคลากรทีโ่รงเรยีนมคีวาม
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ทนัสมยั อยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน และใหห้ลกัประกนัทีม่ ัน่คงในความปลอดภยั และในเรื่องของบรเิวณภายนอกโดยรอบ
โรงเรยีนของท่านปราศจากแหล่งอบายมุข มคีะแนนค่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด ซึง่อาจจะแกไ้ขโดยการจดัหาอุปกรณ์และเครื่องมอื
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอน เช่น หนังสอืเรียน หนังสืออ่านเพิ่มเติม เครื่องฉายสไลด์ และเครื่อง
คอมพวิเตอร์ ให้กบัโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษาขนาดกลาง และขนาดลก็ อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 
เพิ่มเติม รวมทัง้ควรมีการติดตัง้กล้องวงจรปิดในบริเวณโดยรอบโรงเรียนเพื่อเป็นการเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยส์นิของบุคลากรทัง้ภายในและบรเิวณโดยรอบโรงเรยีน โดยกระบวนการจดัหาอุปกรณ์และเครื่องมอืต่างๆ อาจจะมา
จากการจัดท าโครงการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในสงัคม ส่วนในเรื่องของบริเวณภายนอกโดยรอบโรงเรียน
ปราศจากแหล่งอบายมุข อาจจะแก้ไขโดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกบัผู้น าของชุมชนที่ตัง้อ ยู่
โดยรอบผ่านการร่วมกนัจดัตัง้โครงการ To Be Number One ขึน้ เพื่อเป็นการรณรงค ์ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภายในชุมชนโดยรอบโรงเรยีน และเพื่อเป็นการเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัทางจติใจใหแ้ก่เดก็และเยาวชนในโรงเรยีนและชุมชน 
สว่นปัจจยัดา้นสขุภาวะทางสงัคมเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปัจจยัทางดา้นสขุภาวะทางกาย ดา้นอารมณ์ และดา้นจติวญิญาณ ใน
กลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนขนาดใหญ่ โรงเรียนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ พบว่า ปัจจยั
ดา้นสขุภาวะทางสงัคมมคีะแนนค่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ปัจจยัดา้นสขุภาวะทางสงัคมในเรื่อง
การพดูคุยหรอืปรกึษาเรื่องงานกบัหวัหน้างานหรอืผูบ้รหิารของโรงเรยีนไดอ้ย่างอบอุ่นและไวว้างใจต่อกนั มคีะแนนค่าเฉลีย่
น้อยทีส่ดุ ซึง่อาจจะแกไ้ขโดยการน าโซเชยีลมเีดยี เช่น LINE หรอื Facebook  เขา้มาช่วยในการพดูคุยหรอืปรกึษาเรื่องงาน
กนัของบุคลากรในโรงเรยีน รวมถึงการแจ้งข่าวหรือกจิกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรยีนจดัขึน้ให้กบับุคลากรภายในโรงเรยีน
เพื่อให้บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับทราบข่าวสารกันอย่างทัว่ถึง ซึ่งสามารถท าได้โดยการสร้างกลุ่มใน LINE หรือ 
Facebook  
 

ข้อเสนอแนะในกำรวิจยัครัง้ต่อไป 

การศกึษาวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษากบักลุ่มตวัอย่างของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอ 
พระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 252 ตวัอย่าง และใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืวจิยั จงึท าใหข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
วจิยัครัง้นี้ยงัไม่มคีวามลกึซึง้ และอาจเกดิความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนในการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง  ดงันัน้ ใน
การท าวิจยัครัง้ต่อไปเพื่อที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูลเชงิลึกเกี่ยวกบัคุณภาพชีวติของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา 
อ าเภอพระประแดง จงัหวดั สมุทรปราการ ควรท าวจิยัเพิม่เตมิในเรื่องของการท าวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) 
เช่น การสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เจาะลึกเฉพาะเรื่อง 
ควบคู่ไปพรอ้มกบัการแจกแบบสอบถามและควรเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา อ าเภอ
พระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ทุกโรงเรยีนเพื่อน าไปพฒันาคุณภาพชวีติของบุคลากรโรงเรยีนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา 
อ าเภอพระประแดง จงัหวดั สมุทรปราการ ให้เหมาะสมกบัความต้องการของบุคลากรโรงเรียนรฐับาลชัน้ประถมศกึษา 
อ าเภอพระประแดง จงัหวดั สมุทรปราการ อย่างแท้จรงิ และเหมาะกบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและสภาพเศรษฐกจิใน
ปัจจุบนัของโลกและประเทศไทย รวมทัง้ยงัเป็นการยกระดบัของมาตราฐานของการศกึษาประเทศไทยอกีดว้ย นอกจจากนี้
ในการท าวจิยัครัง้ต่อไปควรเพิม่ตวัแปรต้นในการศกึษาให้มากขึน้จากกว่าเดมิที่มอียู่แล้ว 5 ตวัแปร คอื เพศ อายุ  ระดบั
การศกึษาสงูสดุ ต าแหน่งงาน และระยะเวลาปฎบิตังิาน เป็น สถานสภาพ อตัราเงนิเดอืน รายไดพ้เิศษต่อเดอืน เป็นตน้ 
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